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CONCEJO DE BOGOTA
Calle 36 No. 28A - 41
comision_tercera@concejobogota.gov.co
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Asunto: Respuesta Proposicion No. 489 de 2025.
Respetada Secretaria:

En atencidn al oficio del asunto, mediante el cual se nos remite el cuestionario de la
Proposicion No. 489 aprobada en Sesion de la Comisidn Tercera el pasado 06 de abril de
2025, cuyo tema es el programa pago por resultados en Bogota, presentada por la Concejal
Donka Atanassova, vocera del partido Polo Democratico Alternativo. Sobre el particular, por
parte de Regidon Metropolitana Bogota Cundinamarca, procedemos con las respuestas en
los asuntos de nuestra competencia asi:

1.Implementacion y Seguimiento del Mecanismo de Pago por Resultados (MPR)
1.1 ¢Cudantos proyectos han sido aprobados y ejecutados bajo el MPR desde la
aprobacidn del Decreto 442 de 2024?
1.2 {Como se ha garantizado el cumplimiento de los requisitos del MPR segun lo
establecido en el Decreto 442 de 2024?
1.3 ¢Cudles han sido los indicadores de éxito utilizados para evaluar los proyectos
del MPR?
1.4 ¢Cudntos recursos se han destinado a proyectos del MPR y cudntos han sido
efectivamente ejecutados?
1.5 ¢Cuanto proyectos han sido cofinanciados con el sector privado o con
cooperacion internacional?
2. Impacto en el Empleo y el Emprendimiento
2.1 ¢{Cuantas personas han sido beneficiadas con empleo o emprendimiento a
través del MPR?
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2.2 ¢Cual ha sido la tasa de retencion laboral de las personas empleadas a través
del MPR?

2.3 ¢Cual es el costo promedio de cada persona colocada en empleo a través del
MPR?

2.4 ¢{Qué porcentaje de beneficiarios ha mejorado su nivel salarial después de
ingresar al empleo mediante el MPR?

3.Evaluacion del Fondo Bogota - Region de Pago por Resultados (FPRBOG)

3.1 ¢Cuantos recursos ha captado el FPRBOG desde su creacion?

3.2 {Cuantos negocios y empleados han realizado aportes voluntarios al fondo
mediante tarifas diferenciales del ICA y otros impuestos?

3.3 éQué porcentaje del fondo se ha destinado a operacién administrativa del MPR
vs inversion directa en beneficiarios?

4.Transparencia y Control de Recursos

4.1 ¢(Cuales han sido los mecanismos de auditoria y control sobre los recursos
asignados al MPR?

4.2 ¢Cuantos contratos han sido adjudicados a operadores privados bajo el MPR y
cudles han sido sus resultados?

4.3 ¢(Se han identificado riesgos de sobrecostos o corrupcion en la ejecucion de
proyectos del MPR?

5. Comparacion con Alternativas de Inversion Publica

5.1 ¢Como se compara la eficiencia del MPR con la inversion en formacién y
empleo a través de instituciones publicas distritales?

5.2 ¢Existen estudios que demuestren que el MPR es mas eficiente en generacion
de empleo que la inversidn directa en educacién técnica y formacion laboral
publica?

5.3 ¢Como se ha articulado el MPR con las instituciones publicas de formacién y
empleo en Bogota?

5.4 ¢{Qué evaluacidn se ha hecho del pago a intermediarios privados frente a la
contratacion directa de personal para programas de empleo en entidades
distritales?

Respuesta: En primer lugar, es preciso destacar que la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca-RMBC fue creada por el Acto Legislativo 2 del 22 de julio de 2020, que
modificé el articulo 325 de la Constitucién Politica, y reglamentada a través de la Ley
Organica 2199 de 2022. En este sentido, el articulo 2 de esta Ley establece que la RMBC
tiene como finalidad garantizar la formulacién y ejecucién de politicas publicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como la prestaciéon oportuna y eficiente
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de los servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo armodnico, la equidad, el cierre de
brechas entre los territorios y la ejecucién de obras de interés regional.

De esta manera, los articulos 9 y 10 de la referida ley disponen que le corresponderd a la
RMBC ejercer, en el marco de los principios de concurrencia, complementariedad,
coordinacién y subsidiariedad, competencias en el dmbito de su jurisdiccidn, en las areas
tematicas de: movilidad; seguridad ciudadana, convivencia y justicia; seguridad alimentaria
y comercializacién; servicios publicos; desarrollo econdmico; medio ambiente y
ordenamiento territorial, asi como en las demas en que sus asociados compartan dindmicas
territoriales, ambientales, sociales o econdmicas, segun lo defina el Consejo Regional. En
este sentido, las competencias de la RMBC en materia de desarrollo econémico son:

1. Definir, en el Plan Director, una visién de desarrollo econémico regional que responda a
las vocaciones productivas de los territorios que conforman la Regiéon Metropolitana.

2. Impulsar las vocaciones productivas de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca
definidas con la Comisién Regional de Competitividad y demds espacios de concertacién
regional e instancias publico - privadas.

3. Potenciar la innovacién empresarial y la competitividad de las cadenas de produccién
existentes y futuras.

4. Disefiar y promover un plan de logistica regional que incluya, como minimo, una red de
equipamientos, infraestructura logistica, puntos de acceso, informacién, entre otros.

5. Promover la regién como centro de comercio internacional, mediante la coordinacién
de acciones y actores publicos y privados.

6. Facilitar la articulacién y coordinacion entre las Agencias Publicas de Empleo de Bogot3,
Cundinamarca y los municipios asociados como operadores autorizados y especializados
para oferentes y demandantes, garantizando un servicio gratuito, permanente,
discriminado y sin intermediarios.

7. Formular y articular con el Ministerio de Trabajo, las Agencias Publicas de Empleo de
Bogota, Cundinamarca, el SENA y los municipios asociados un plan de orientacion
ocupacional y competencias laborales, teniendo como base el mercado laboral de la
Regidon Metropolitana.

8. Coordinar a los entes territoriales que integran la Regién en el desarrollo de programas
orientados al cierre de brechas y la inclusién laboral, con énfasis en poblaciones
vulnerables, mujeres y jovenes.

9. Disefiar e implementar el Plan de Desarrollo Turistico para la Regién Metropolitana e
identificar y coordinar la ejecucién de infraestructura turistica estratégica y proyectos
turisticos especiales.
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10. Diseiar e implementar estrategias y acciones para la promocién conjunta, multidestino
y de producto complementario.

11. Desarrollar acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los actores de la cadena de valor del sector turismo, que incluya
programas de formalizacién, formacién y capacitacion del talento humano,
multilingliismo, financiacidn, fomento e incentivos, apoyo al emprendimiento, calidad
turistica, servicio al cliente, conectividad, tecnologia e innovacion y facilitacion turistica.

Es importante destacar que las competencias enunciadas serdn asumidas de manera
gradual y progresiva en funcién de la capacidad técnica y financiera que adquiera la Regidn
Metropolitana conforme a su entrada en funcionamiento y de acuerdo con la asignacion de
recursos prevista para cada una de ellas.

Ahora, frente a los mecanismos de financiacién y rentas de la RMBC, si bien, el literal h) del
articulo 35 de la Ley 2199 de 2022 destaca que el patrimonio y rentas de la Regién
Metropolitana estara constituido por: “h) La administracion de fondos de inversion para el
cumplimiento de sus competencias”, esta entidad no tiene ninguna incidencia o0 manejo en
los recursos previstos para el esquema del Pago por Resultados, ya que este mecanismo de
financiacién es competencia del Distrito conforme se evidencia en el articulo 295 del
Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-207 “Bogotd Camina Segura” en
concordancia con el Decreto Distrital 442 de 2024.

Esperamos haber dado respuesta satisfactoria a todos los cuestionamientos. Seguimos
trabajando por la asociatividad regional y el avance de la Region.

Atentamente, LOTA LUIS Firmado

digitalmente por

FELIPE LOTA LUIS FELIPE

LUIS LOTA
Director
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca
Rol Nombre y cargo VoBo
Elabord Maria del Pilar Veldsquez — Contratista Direccién General MPVO
Revisé Clara Marquez — Jefe Oficina Juridica CIMV
Angélica Avendafio — Contratista Direccién General Nl M
Elliot Parra — Contratista Oficina Juridica LA
Proyectd Maria del Pilar Veldsquez — Contratista Direccion General MPVO
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